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D E C I Z I A  Nr. 126

din 10 martie 2020
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Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel-Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia-Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Atilla — judecător

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Sorin-Ioan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 17 alin. (2) și ale art. 22 din capitolul VIII din

anexa nr. V „Familia ocupațională de funcții bugetare «Justiție» și
Curtea Constituțională” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale

art. 25 alin. (1) și ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

excepție ridicată de Voichița-Ileana Cisteian și de Ioan Gabriel

Bucur în Dosarul nr. 4.849/2/2018 al Curții de Apel București —

Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și care formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 1.728D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, invocând în acest sens jurisprudența Curții

Constituționale în materia salarizării personalului plătit din

fonduri publice. Precizează că prevederile art. 38 alin. (6) din

Legea-cadru nr. 153/2017 vizează aplicarea legii în timp, fără a

încălca dispozițiile constituționale invocate, și că sporurile la

salariu constituie drepturi salariale suplimentare, fără a avea

natura juridică a unor drepturi fundamentale. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 25 octombrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 4.849/2/2018, Curtea de Apel București — Secția

a VIII-a contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 17 alin. (2) și ale art. 22 din capitolul VIII din

anexa nr. V „Familia ocupațională de funcții bugetare
«Justiție» și Curtea Constituțională” la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, precum și ale art. 25 alin. (1) și ale art. 38

alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată

de Voichița-Ileana Cisteian și de Ioan Gabriel Bucur într-o cauză

având ca obiect anularea unui act administrativ.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia susțin, în esență, că prevederile legale criticate sunt

neconstituționale, deoarece instituie diferențe, sub aspectul

salarizării, între specialiștii IT/informaticieni șefi, în categoria

cărora se află autorii excepției, și ceilalți specialiști din instanțe

și parchete, respectiv alte categorii de bugetari. Astfel, autorii

consideră că, pentru a se evita crearea unei discriminări,

specialiștii IT/informaticieni șefi ar fi trebuit menționați în art. 22

din capitolul VIII al anexei V la Legea-cadru nr. 153/2017.

Nicăieri în cuprinsul legii nu se face distincție între persoanele

care intră în categoria specialiștilor prevăzuți la secțiunea a VI - a

din capitolul VIII și specialiști IT/informaticieni șefi asimilați

personalului auxiliar al instanțelor și parchetelor. În asemenea

condiții, diferențierea salarială dintre cele două categorii de

specialiști este pur arbitrară. Or, conform reglementărilor

anterioare (spre exemplu, Legea nr. 330/2009 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a

personalului plătit din fonduri publice), salariile specialiștilor IT,

la fel ca salariile celorlalți specialiști, erau egale, ambele fiind

raportate la categoria magistraților. De asemenea, nu existau

diferențe nici sub aspectul statutului profesional, atât specialiștii

IT, cât și ceilalți specialiști din cadrul instanțelor și parchetelor

beneficiind de aceleași salarii de bază. Cu toate acestea, Legea-

cadru nr. 153/2017 (secțiunea a 6-a, art. 22), nu mai recunoaște,

de o manieră vădit discriminatorie și nemotivată, specialiștilor

IT și informaticienilor șefi, aceleași drepturi salariale ca

specialiștilor din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de

Casație și Justiție, inclusiv Direcției Naționale Anticorupție

(D.N.A.) și Direcției de Investigare a Infracțiunilor de

Criminalitate Organizată și Terorism (D.I.I.C.O.T.) și al celorlalte

parchete. Dimpotrivă, deși specialiștilor din cadrul D.N.A.,

D.I.I.C.O.T. și din cadrul celorlalte parchete li se acordă drepturi

salariale echivalente procurorilor cu grad de judecătorie,

specialiștilor IT nu li se mai recunoaște nici măcar statutul de

specialiști din cadrul instanțelor și parchetelor, rămânând astfel

încadrați în grila de salarizare aferentă personalului auxiliar de

specialitate. Nu există nicio rațiune obiectivă care să justifice un

nivel salarial egal cu cel al grefierilor, în condițiile în care

complexitatea funcției, precum și toate celelalte criterii de

ierarhizare și funcționare diferă în ambele situații. Activitatea pe

care o desfășoară specialiștii IT și informaticienii șefi din cadrul

instanțelor judecătorești este una extrem de complexă, aceștia

acordând în mod constant asistență, spre exemplu, atât în

aspecte legate de administrarea bazelor de date ale instanțelor,

cât și în probleme care țin de derularea cauzelor aflate pe rolul

instanțelor judecătorești, referitoare la probleme ce țin de

domeniul informatic, activitate similară cu a celorlalți specialiști,

motiv pentru care se încalcă grav principiul nediscriminării.

6. Referitor la dispozițiile legale privind limitarea cuantumului

sporurilor se arată că, în ceea ce privește familia ocupațională

„Justiție”, în anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 se prevăd

sporuri în cuantum maxim total de 45%, acestea fiind norme

juridice speciale, care derogă de la norma generală, care

plafonează cuantumul sporurilor la 30%. În susținerea criticilor

de neconstituționalitate sunt invocate aspecte din jurisprudența

Curții Constituționale și a Curții Europene a Drepturilor Omului

privind principiul egalității în drepturi. 



7. Totodată, se arată că din expunerea de motive la Legea-

cadru nr. 153/2017 nu rezultă care este rațiunea excluderii

specialiștilor IT și a informaticienilor șefi din grila de salarizare

specifică specialiștilor, iar din modalitatea de redactare a

dispozițiilor legii nu se poate determina cu certitudine care sunt

consecințele aplicării legii în cazul specialiștilor IT și a

informaticienilor șefi, ceea ce contravine principiului securității

juridice și exigențelor de previzibilitate și claritate care trebuie

să caracterizeze actele normative într-un stat de drept. Se arată

că, în opoziție cu rațiunea legii, aceea de majorare a salariilor de

bază pentru toate categoriile de personal bugetar, valoarea

nominală a salariului de bază prevăzut de legea-cadru pentru

specialiștii IT și informaticienii șefi, aferentă anului 2022, este

inferioară nivelului de salarizare din anul 2017, cu cel puțin 1/3.

Se încalcă astfel și dispozițiile art. 41 și art. 53 din Constituție,

în condițiile în care categoria specialiștilor IT și a informaticienilor

șefi este singura din sistemul judiciar care nu doar că nu

beneficiază de o creștere salarială, dar este și pusă în situația

de a suporta înjumătățirea veniturilor, fără vreo justificare. Este

invocată Decizia Curții Constituționale nr. 872 din 25 iunie 2010.

8. Curtea de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal opinează în sensul constituționalității

prevederilor legale criticate.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

10. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. l alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

prevederile art. 17 alin. (2) și ale art. 22 din capitolul VIII din

anexa nr. V „Familia ocupațională de funcții bugetare «Justiție»
și Curtea Constituțională” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice și ale art. 25

alin. (1) și ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din

28 iunie 2017, care au următorul cuprins:

— Art. 17 alin. (2): „Salariile de bază pentru personalul
auxiliar de specialitate și conex din cadrul judecătoriilor și al
parchetelor de pe lângă acestea sunt cele prevăzute în prezenta
anexă la cap. II și III.”;

— Art. 22: „(1) Salariile de bază pentru specialiștii din cadrul
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție,
inclusiv al Direcției Naționale Anticorupție și al Direcției de
Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și
Terorism și al celorlalte parchete, sunt prevăzute în prezenta
anexă la cap. I lit. B nr. crt. 4.

(2) Specialiștii prevăzuți la alin. (1) beneficiază și de celelalte
drepturi salariale prevăzute de lege pentru categoria
profesională din care fac parte, după caz, cu excepția
elementelor salariale care compun salariul de bază stabilit
pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de bază se stabilește potrivit prezentei anexe,
cap. I lit. A nr. crt. 6 pentru agenții de poliție judiciară din cadrul
Direcției Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare a
Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism și cap. I
lit. B nr. crt. 4 pentru ofițerii de poliție judiciară. Șefii de birou din
cadrul Direcției Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare
a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism
beneficiază de indemnizația de încadrare corespunzătoare
funcției de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe
lângă judecătorie, iar șefii de serviciu de indemnizația de
încadrare corespunzătoare funcției de prim-procuror în cadrul
parchetului de pe lângă judecătorie. Ofițerii și agenții de poliție
judiciară din Direcția Națională Anticorupție și Direcția de
Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și
Terorism beneficiază de drepturile prevăzute în prezenta anexă.
Specialiștii prevăzuți la alin. (1) beneficiază și de prevederile art. 23
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 27/2006, aprobată
cu modificări și completări prin Legea nr. 45/2007, cu
modificările și completările ulterioare.

(4) Indemnizațiile de încadrare sau salariile de bază, precum
și alte drepturi salariale ale personalului din cadrul Direcției
Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare a Infracțiunilor
de Criminalitate Organizată și Terorism se stabilesc de
procurorul șef al Direcției Naționale Anticorupție, respectiv al
Direcției de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate
Organizată și Terorism, potrivit legii.”;

— Art. 25 alin. (1): „Suma sporurilor, compensațiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusiv cele
pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma
salariilor de bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional deținut, gradațiilor
și a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizațiilor
de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz.”; 

— Art. 38 alin. (6): „În situația în care, începând cu 1 ianuarie
2018, salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție,
indemnizațiile de încadrare sunt mai mari decât cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorărilor salariale reglementate, se acordă
cele stabilite pentru anul 2022.” 

13. În opinia autorilor excepției, prevederile de lege ce

formează obiectul excepției contravin dispozițiilor din Constituție

cuprinse în art. 1 alin. (3) privind trăsăturile statului român, art. 16

alin. (1) și (2) privind egalitatea în drepturi a cetățenilor, art. 20

referitor la tratatele internaționale privind drepturile omului, art. 41

privind munca și protecția socială a muncii și art. 53 privind

restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți. De

asemenea sunt invocate prevederile art. 7 și art. 23 din

Declarația universală a drepturilor omului, art. 7 din Pactul

Internațional cu privire la drepturile economice, sociale și

culturale, art. 14 din Convenția pentru apărarea drepturilor

omului și a libertăților fundamentale privind interzicerea

discriminării și Protocolul nr. 12 adițional la Convenție, art. 4 din

Carta Socială Europeană, revizuită.

14. Examinând excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 17 alin. (2) și ale art. 22 din capitolul VIII din

anexa nr. V: „Familia ocupațională de funcții bugetare «Justiție»
și Curtea Constituțională” la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea

reține că acestea au mai format obiect al controlului de

constituționalitate, exercitat prin prisma unor critici similare celor

formulate în prezenta cauză, iar prin Decizia nr. 75 din

18 februarie 2020*), nepublicată în Monitorul Oficial până la data

pronunțării prezentei decizii, Curtea Constituțională a respins ca

neîntemeiată excepția de neconstituționalitate.
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15. Cu acel prilej, Curtea a reținut că prevederile de lege

criticate instituie reguli privind salarizarea personalului auxiliar

de specialitate din cadrul instanțelor și parchetelor, inclusiv

pentru specialiștii IT [art. 17 alin. (2)], respectiv pentru specialiștii
din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și
Justiție, inclusiv al Direcției Naționale Anticorupție și al Direcției
de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și
Terorism și al celorlalte parchete [art. 22 alin. (1)].

16. Curtea a observat că, invocând încălcarea dispozițiilor

art. 16 din Constituție, autorii excepției consideră, pe de o parte,

că prevederile legale instituie în mod nejustificat diferențe sub

aspectul salarizării între specialiștii IT din cadrul instanțelor și

parchetelor și specialiștii din cadrul Parchetului de pe lângă

Înalta Curte de Casație și Justiție, inclusiv al Direcției Naționale

Anticorupție și al Direcției de Investigare a Infracțiunilor de

Criminalitate Organizată și Terorism și al celorlalte parchete. În

același timp, autorii excepției susțin că stabilirea aceluiași

tratament juridic precum cel de care beneficiază grefierii, sub

aspectul salarizării, este nejustificată, având în vedere

importanța și complexitatea muncii desfășurate de specialiștii în

domeniul informatic.

17. Referitor la critica de neconstituționalitate vizând

instituirea unei discriminări între specialiștii IT și alte categorii

de specialiști din sistemul judiciar, Curtea a reținut că prevederile

art. 16 din Constituție vizează egalitatea în drepturi între cetățeni

în ceea ce privește recunoașterea în favoarea acestora a unor

drepturi și libertăți fundamentale, nu și identitatea de tratament

juridic asupra aplicării unor măsuri, indiferent de natura lor. În

felul acesta se justifică nu numai admisibilitatea unui regim

juridic diferit față de anumite categorii de persoane, dar și

necesitatea lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din

19 februarie 2002, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 224 din 3 aprilie 2002). Totodată, este dreptul

exclusiv al legiuitorului să facă diferențierea corespunzătoare la

stabilirea drepturilor salariale. Atribuțiile, competențele, sarcinile

specifice, responsabilitățile și importanța activității desfășurate

sunt diferite chiar și pentru personalul care este încadrat pe funcții

similare, la diferite autorități sau instituții publice și, prin urmare,

stabilirea unui tratament juridic diferențiat apare ca justificată.

18. De asemenea, Curtea a reținut că includerea, sub

aspectul salarizării, a specialiștilor în domeniul informatic în

categoria personalului auxiliar de specialitate din cadrul

instanțelor și parchetelor reprezintă opțiunea legiuitorului,

manifestată în marja sa de apreciere permisă de dispozițiile

art. 16 din Constituție privind egalitatea în drepturi. Prin Decizia

nr. 108 din 14 februarie 2006, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006, și prin Decizia

nr. 408 din 13 iunie 2017, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 848 din 26 octombrie 2017, Curtea

Constituțională a statuat că reprezintă dreptul și obligația

autorității legiuitoare să elaboreze măsuri de politică legislativă

în domeniul salarizării personalului plătit din fonduri publice, în

concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat. În acest sens, este și jurisprudența Curții Europene

a Drepturilor Omului, potrivit căreia statele se bucură de o largă

marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea și

intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează a fi

plătite angajaților lor din bugetul de stat, și anume Hotărârea din

8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei, paragraful 59,

și Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în Cauza Aizpurua
Ortiz împotriva Spaniei, paragraful 57.

19. În plus, opțiunea legiuitorului în materia salarizării

specialiștilor IT este justificată având în vedere și prevederile

art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul

personalului auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și

al parchetelor de pe lângă acestea și al personalului care

funcționează în cadrul Institutului Național de Expertize

Criminalistice, potrivit cărora „Personalul auxiliar de specialitate
al instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea
este format din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentariști,
grefieri arhivari, grefieri registratori și specialiști IT.” 

20. Totodată, Curtea a reținut că acceptarea susținerilor

autorilor excepției ar echivala cu imposibilitatea legiuitorului de

a mai putea modifica sistemul de salarizare, pe motiv că ar crea

diferențe față de sistemul anterior de salarizare. Curtea

Constituțională, prin Decizia nr. 1.038 din 14 septembrie 2010,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 742 din

5 noiembrie 2010, a stabilit că „neconstituționalitatea unui text

legal nu se poate pretinde prin simpla comparație dintre

reglementarea veche și cea nouă, aceasta din urmă fiind

considerată mai puțin favorabilă și declanșând automat un așa-

zis conflict de constituționalitate. Nu se poate vorbi despre

discriminare în ipoteza în care, prin jocul unor prevederi legale —

așadar, inclusiv prin succesiunea în timp a unor acte normative,

astfel cum este în cazul de față —, anumite persoane pot ajunge

în situații defavorabile, apreciate astfel în mod subiectiv, prin

prisma propriilor lor interese”. Această soluție de principiu se

regăsește, de exemplu, în Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345 din

17 decembrie 1996, sau în Decizia nr. 72 din 5 februarie 2008,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 152 din

28 februarie 2008.

21. În ceea ce privește invocarea încălcării dispozițiilor art. 41

și ale art. 53 din Constituție, Curtea a precizat că stabilirea

principiilor și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor

salariale personalului plătit din fonduri publice intră în atribuțiile

exclusive ale legiuitorului, iar modificarea reglementărilor în

această materie nu înseamnă restrângerea exercițiului unor

drepturi fundamentale. Constituția prevede în art. 41 alin. (2),

printre drepturile salariaților la protecția socială a muncii,

„instituirea unui salariu minim brut pe țară”, fără să dispună cu

privire la cuantumul acestuia.

22. În raport cu cele enunțate, Curtea a constatat că

prevederile legale criticate, prin conținutul lor normativ, nu pun

în discuție o restrângere a exercițiului dreptului fundamental la

salariu, în sensul art. 53 din Constituție, ci vizează o

redimensionare a politicii salariale în cazul personalului plătit din

fonduri publice, în scopul eliminării disfuncționalităților salariale

existente în sistemul public de salarizare, aspect care se înscrie

în marja de apreciere a legiuitorului.

23. Curtea a constatat, totodată, că autorii excepției deduc

pretinsa neconstituționalitate din compararea soluțiilor legislative

consacrate prin prevederile legale ale art. 17 alin. (2) din

capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, pe de

o parte, și art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru

nr. 153/2017, pe de altă parte. Or, așa cum s-a statuat constant

în jurisprudența Curții Constituționale (exemplu fiind Decizia

nr. 343 din 24 septembrie 2013, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 669 din 31 octombrie 2013), examinarea

constituționalității unui text de lege are în vedere compatibilitatea

acestuia cu dispozițiile constituționale pretins a fi încălcate, iar

nu compararea mai multor prevederi legale între ele și

raportarea concluziei ce ar rezulta din această comparație la

dispoziții ori principii ale Constituției.

24. Referitor la prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea reține că acestea au mai format obiect al

controlului de constituționalitate, iar prin Decizia nr. 310 din

7 mai 2019, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 663 din 9 august 2019, și Decizia nr. 697 din 31 octombrie

2019, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 26

din 15 ianuarie 2020, Curtea Constituțională a respins ca

neîntemeiată excepția de neconstituționalitate. Cu acel prilej,



instanța de contencios constituțional a reținut că limitarea

sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și

indemnizațiilor și a altor drepturi, prevăzută de art. 25 din Legea-

cadru nr. 153/2017, nu echivalează cu diminuarea salariului de

bază. Astfel cum a statuat Curtea Constituțională în jurisprudența

sa, statul are deplina legitimitate constituțională de a acorda

sporuri, stimulente, premii, adaosuri la salariul de bază

personalului plătit din fonduri publice, în funcție de veniturile

bugetare pe care le realizează. Acestea nu sunt drepturi

fundamentale, ci drepturi salariale suplimentare. Legiuitorul este

în drept, totodată, să instituie anumite sporuri la indemnizațiile și

salariile de bază, premii periodice și alte stimulente, pe care le

poate diferenția în funcție de categoriile de personal cărora li se

acordă, le poate modifica în diferite perioade de timp, le poate

suspenda sau chiar anula (a se vedea, în acest sens, și Decizia

Curții Constituționale nr. 108 din 14 februarie 2006, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006,

precum și Decizia Curții Constituționale nr. 1.250 din 7 octombrie

2010, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 764

din 16 noiembrie 2010).

25. Curtea a precizat că regula limitării sporurilor la un anumit

cuantum reprezintă opțiunea legiuitorului, exprimată în limitele

prevăzute de Constituție și destinată a fi aplicată în mod

nediferențiat întregului personal plătit din fonduri publice, fără

privilegii și fără discriminări.

26. Referitor la invocarea dispozițiilor art. 41 din Constituție,

Curtea Constituțională, în jurisprudența sa, a statuat că stabilirea

principiilor și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor

salariale personalului bugetar intră în atribuțiile exclusive ale

legiuitorului. Legea fundamentală prevede în art. 41 alin. (2),

printre drepturile salariaților la protecția socială a muncii,

„instituirea unui salariu minim brut pe țară”, fără să dispună cu

privire la drepturi salariale suplimentare, cum sunt sporurile,

primele, stimulentele și altele (a se vedea, spre exemplu, Decizia

nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

27. Referitor la prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea reține că și acestea au mai format obiect

al controlului de constituționalitate, iar prin Decizia nr. 700 din

31 octombrie 2019, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 58 din 29 ianuarie 2020, Curtea Constituțională a

respins excepția de neconstituționalitate ca neîntemeiată.

28. Cu acel prilej, instanța de contencios constituțional a

statuat că stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-

cadru nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de

bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de

încadrare care sunt mai mari decât cele stabilite, potrivit acestei

legi, la nivelul prevăzut de lege pentru anul 2022 are un caracter

tehnic, fără a dispune cu privire la reducerea salariilor de bază

ale personalului plătit din fonduri publice. Integrate regulilor

privind aplicarea etapizată a legii, prevederile legale criticate

vizează reglarea în timp a disfuncționalităților existente în

domeniul salarizării personalului plătit din fonduri publice, prin

limitarea creșterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O

asemenea soluție legislativă este circumscrisă scopului urmărit

de legiuitor, astfel cum acesta este enunțat în expunerea de

motive la Legea-cadru nr. 153/2017, și anume acela de

„eliminare a disfuncționalităților salariale existente în sistemul

public de salarizare”, și vizează, în ansamblu, toate categoriile

de personal plătit din fonduri publice.

29. Curtea Constituțională a reiterat că stabilirea principiilor

și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor salariale

personalului bugetar intră în atribuțiile exclusive ale legiuitorului.

Constituția prevede în art. 41 alin. (2), printre drepturile

salariaților la protecția socială a muncii, „instituirea unui salariu

minim brut pe țară”, fără să dispună cu privire la cuantumul

acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din

11 septembrie 2007, precitată).

30. De asemenea, Curtea a statuat că legiuitorul are dreptul

de a elabora măsuri de politică legislativă în domeniul salarizării

în concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din

29 noiembrie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din

22 mai 2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 451 din 20 iunie 2014 și Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 266 din

13 mai 2013). În același sens este și jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului, potrivit căreia statele se bucură

de o largă marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea

și intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează a

fi plătite angajaților lor din bugetul de stat, și anume Hotărârea

din 8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei, paragraful 59,

Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în Cauza Aizpurua
Ortiz împotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia din 6 decembrie

2011, pronunțată în cauzele Felicia Mihăieș împotriva României
și Adrian Gavril Senteș împotriva României, paragraful 15.

31. În raport cu cele enunțate și aplicând aceste

considerente de principiu în prezenta cauză, Curtea a reținut că

prevederile legale criticate, prin conținutul lor normativ, nu pun

în discuție o restrângere a exercițiului dreptului fundamental la

salariu, în sensul art. 53 din Constituție, ci vizează o

redimensionare a politicii salariale în cazul personalului plătit din

fonduri publice, aspect care se înscrie în marja de apreciere a

legiuitorului.

32. Referitor la invocarea principiului securității juridice, care

rezultă din dispozițiile art. 1 alin. (3) din Constituție, și a dreptului

la respectarea unui „bun”, prevăzut de art. 1 din Primul Protocol

adițional la Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a

libertăților fundamentale, Curtea a observat că, potrivit

jurisprudenței Curții Europene a Drepturilor Omului, în

Convenție nu se conferă dreptul de a primi în continuare un

salariu într-un anumit cuantum (a se vedea în acest sens

Hotărârea din 19 aprilie 2007, pronunțată în Cauza Vilho
Eskelinen și alții împotriva Finlandei, paragraful 94). Prin

urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de bază

plătite angajaților din fonduri publice la nivelul prevăzut pentru

anul 2022 nu are semnificația încălcării regulilor fundamentale

și convenționale invocate.

33. În ceea ce privește aspectele referitoare la scăderea

cuantumului venitului net în luna ianuarie 2018 față de luna

decembrie 2017, Curtea a reținut că, în realitate, criticile de

neconstituționalitate vizează consecințele aplicării concomitente

a prevederilor de lege și a altor prevederi legale cu incidență în

materia salarizării personalului plătit din fonduri publice,

începând cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevăzut transferul

contribuțiilor de la angajator la angajat și art. 7 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind unele

măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte

normative și prorogarea unor termene, potrivit căruia „Sumele
aferente contribuțiilor de asigurări sociale sau, după caz,
contribuțiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite în
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările
și completările ulterioare, sunt avute în vedere la stabilirea
majorărilor salariale ce se acordă în anul 2018 personalului plătit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017”.
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34. De asemenea, reținând că situația obiectiv diferită în care

se află diferite categorii de persoane plătite din fonduri publice

justifică și chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea,

spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 523 din 14 iulie 2014,

paragraful 20), Curtea a constatat că prevederile art. 38 alin. (6)

din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin însuși conținutul lor,

contrare art. 16 alin. (1) din Constituție.

35. În același timp, Curtea a precizat că examinarea

constituționalității unui text de lege are în vedere compatibilitatea

acestuia cu dispozițiile constituționale pretins încălcate, iar nu

compararea prevederilor mai multor legi sau texte legale între

ele și raportarea concluziei ce ar rezulta din această comparație

la dispoziții ori principii ale Constituției. Procedându-se altfel s-ar

ajunge inevitabil la concluzia că, deși fiecare dintre dispozițiile

legale este constituțională, numai coexistența lor ar pune în

discuție constituționalitatea uneia dintre ele. Rezultă deci că

într-o astfel de situație nu se pune în discuție o chestiune privind

constituționalitatea, ci una de coordonare a legislației în vigoare,

de competența autorității legiuitoare (a se vedea în acest sens

Decizia nr. 76 din 25 aprilie 2000, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 350 din 27 iulie 2000, Decizia nr. 81 din

25 mai 1999, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 325 din 8 iulie 1999 sau Decizia nr. 6 din 14 ianuarie 2003,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 79 din

7 februarie 2003).

36. Sub acest aspect, Curtea a observat că, pe fondul

prevederilor legale anterioare privind salarizarea bugetarilor,

reglementarea salarizării personalului plătit din fonduri publice

prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare ca un proces complex,

care, în mod necesar, presupune, în timp, o serie de corecții și

corelări cu ansamblul actelor normative care fac parte din fondul

activ al legislației, aspecte de competența autorității legiuitoare.

37. Astfel, în aplicarea dispozițiilor art. 38 alin. (6) din Legea-

cadru nr. 153/2017, legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018

privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 91/2017 pentru modificarea și completarea Legii-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 276 din 28 martie 2018, stabilind prin art. II că: „Începând cu
luna aprilie 2018, în aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de bază va fi
recalculat, după caz, prin raportarea salariului de bază astfel
cum a fost stabilit în urma aplicării prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de bază stabilite în anexele la lege”. În același sens,

prin art. II din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea și

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 1.029 din 4 decembrie 2018,

„Începând cu luna decembrie 2018, în aplicarea prevederilor
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de bază va fi recalculat, după caz, prin raportarea
salariului de bază astfel cum a fost stabilit în urma aplicării
prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de bază stabilite în
anexele la lege”.

38. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea și

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit

că, „Începând cu luna mai 2018, în situația în care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decât cele aferente lunii februarie 2018, se acordă o
sumă compensatorie cu caracter tranzitoriu care să acopere
diferența, în măsura în care persoana își desfășoară activitatea
în aceleași condiții. Suma compensatorie este cuprinsă în
salariul lunar și nu se ia în calcul la determinarea limitei
prevăzute la art. 25. Suma compensatorie se determină lunar
pe perioada în care se îndeplinesc condițiile pentru acordarea
acesteia”.

39. În plus, Curtea a subliniat că modalitatea de aplicare în

concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedează controlului de

constituționalitate exercitat de Curtea Constituțională, aceasta

revenind autorităților publice responsabile, iar în caz de litigiu,

instanțelor judecătorești.

40. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine reconsiderarea jurisprudenței Curții Constituționale,

atât soluția, cât și considerentele cuprinse în deciziile

menționate își păstrează valabilitatea și în cauza de față.
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41. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată Voichița-Ileana Cisteian și de Ioan Gabriel Bucur în

Dosarul nr. 4.849/2/2018 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și constată că prevederile

art. 17 alin. (2) și ale art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V „Familia ocupațională de funcții bugetare «Justiție» și Curtea
Constituțională” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale art. 25 alin. (1)

și ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 10 martie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent, 

Simina Popescu-Marin
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind exercitarea, cu caracter temporar, de către doamna

Daniela Mihaela Cămărășan a funcției publice temporar

vacante din categoria înalților funcționari publici de secretar

general al Ministerului Afacerilor Externe

Având în vedere Memorandumul nr. A/4.996 din 10 iunie 2020 inițiat de

Ministerul Afacerilor Externe și aprobat de prim-ministru,

în temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397 lit. b), art. 502 alin. (1)

lit. f), art. 509 alin. (3) și art. 530 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

precum și al art. 2 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului

diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data de 18 iunie 2020, doamna Daniela Mihaela

Cămărășan, ministru consilier, exercită, cu caracter temporar, funcția publică

temporar vacantă din categoria înalților funcționari publici de secretar general al

Ministerului Afacerilor Externe, pentru o perioadă de 6 luni.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Antonel Tănase

București, 16 iunie 2020.

Nr. 262.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII ÎN SĂNĂTATE

O R D I N

privind publicarea Listei unităților sanitare cu paturi 

încadrate în categoriile de acreditare în luna iunie 2020

Având în vedere:

— Referatul Serviciului juridic și relații externe aprobat cu nr. 2.326 din

10 iunie 2020;

— dispozițiile art. 2 lit. e) și h), art. 6 lit. e), art. 9 alin. (2) și ale art. 13 alin. (5)

lit. c) din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de sănătate, cu

modificările și completările ulterioare;

—  prevederile Ordinului președintelui Autorității Naționale de Management

al Calității în Sănătate nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a

unităților sanitare cu paturi aferente celui de-al II-lea ciclu de acreditare, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 13 alin. (6) din Legea nr. 185/2017, cu modificările și

completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate

emite prezentul ordin.

Articol unic. — Se dispune publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I,

a Listei unităților sanitare cu paturi încadrate în categoriile de acreditare în luna

iunie 2020, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Președintele Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate,

Vasile Cepoi 

București, 10 iunie 2020.

Nr. 207.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 1.088 din 16 iunie 2020

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI 

ȘI MEDIULUI DE AFACERI 

Nr. 1.910 din 16 iunie 2020

O R D I N

pentru aprobarea regulamentelor privind stabilirea măsurilor specifice de prevenire a răspândirii

virusului SARS-CoV-2 pentru activitățile în centrele comerciale în care își desfășoară activitatea

mai mulți operatori economici, de tip mall, organizarea și desfășurarea activităților din sălile 

de pariuri sportive, în condiții de securitate, precum și pentru locațiile în care se desfășoară

activitatea de jocuri de noroc

Văzând Referatul de aprobare nr. NT 3.945 din 16.06.2020 al Direcției generale asistență medicală și sănătate publică din

cadrul Ministerului Sănătății,

având în vedere: 

— prevederile art. 67 și 71 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19 și prevederile art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și

completările ulterioare;

— prevederile Hotărârii Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata

acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea

Parlamentului României nr. 5/2020 pentru încuviințarea stării de alertă și a măsurilor instituite prin Hotărârea Guvernului

nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, și al prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 44/2020 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri, cu modificările ulterioare,

ministrul sănătății și ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul privind stabilirea măsurilor

specifice de prevenire a răspândirii virusului SARS-CoV-2

pentru activitățile în centrele comerciale în care își desfășoară

activitatea mai mulți operatori economici, de tip mall, prevăzut în

anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aprobă Regulamentul privind stabilirea măsurilor

specifice de prevenire a răspândirii virusului SARS-CoV-2

pentru organizarea și desfășurarea activităților din sălile de

pariuri sportive, în condiții de securitate, prevăzut în anexa nr. 2,

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 3. — Se aprobă Regulamentul privind stabilirea măsurilor

specifice pentru locațiile în care se desfășoară activitatea de

jocuri de noroc, prevăzut în anexa nr. 3, care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 4. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin se

constată, conform competențelor, de către personalul

împuternicit de Ministerul Sănătății și se sancționează în

conformitate cu prevederile art. 67 alin. (2) lit. d) din Legea

nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 5. — Operatorii economici care desfășoară activități în

cadrul centrelor comerciale de tip mall, în sălile de pariuri sportive,

precum și în locațiile în care se desfășoară activități de jocuri de

noroc, direcțiile de sănătate publică județene și a municipiului

București vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Ministerul Sănătății și Ministerul Economiei,

Energiei și Mediului de Afaceri vor controla modul de aplicare a

prevederilor prezentului ordin. 

Art. 7. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

p. Ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri,

Emil-Răzvan Pîrjol,

secretar de stat

ANEXA Nr. 1 

R E G U L A M E N T

privind stabilirea măsurilor specifice de prevenire a răspândirii virusului SARS-CoV-2 pentru activitățile în centrele

comerciale în care își desfășoară activitatea mai mulți operatori economici, de tip mall

A. Precauțiuni universal valabile și răspunderea

individuală:

— portul obligatoriu al măștii (medicale/nonmedicale), care

trebuie să acopere atât gura, cât și nasul, atât în spațiile comune

din interiorul centrului comercial, precum și în interiorul

magazinelor;

— izolarea angajaților la domiciliu în cazul în care prezintă

simptomatologie sugestivă de infecție respiratorie (tuse, strănut,

rinoree, febră, stare generală alterată);

— izolarea angajaților la domiciliu în cazul în care prezintă

contact cu un caz confirmat de infecție cu virusul SARS-CoV-2

și respectarea măsurilor aplicabile în vigoare;



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 514/16.VI.2020

11

— clienților care prezintă simptome clinice sugestive

infecțiilor respiratorii li se recomandă să evite deplasarea la

centrul comercial;

— igiena frecventă a mâinilor (dezinfecție cu dezinfectanți

avizați/autorizați/spălare cu apă și săpun), evitarea atingerii feței

cu mâinile neigienizate.

B. Măsuri specifice pentru reluarea activității în spațiile

comerciale tip mall:

— instalarea unor panouri de informare cu privire la regulile

de igienă și distanțare fizică; plasarea unor indicatoare de

restricționare a aglomerării, stabilirea unor fluxuri de vizitare

unidirecționale pentru facilitarea menținerii distanțării fizice;

— la intrarea în centrele comerciale se va efectua un triaj

observațional și nu se va permite accesul persoanelor care

prezintă simptome de infecție respiratorie (temperatură care

depășește 37,3ºC, măsurată cu termometru noncontact, tuse,

strănut, rinoree); 

— amplasarea de marcaje orientative în lifturi, scări rulante

și în zonele de circulație pentru menținerea distanței fizice de

minimum 2 m și evitarea staționării îndelungate în grupuri mai

mari de 6 persoane; 

— accesul clienților în cadrul centrelor comerciale tip mall se

va realiza astfel încât să se asigure distanțarea fizică (numărul

maxim de persoane va fi calculat în funcție de suprafața

centrului comercial, cu asigurarea unei suprafețe de minimum

7 mp/persoană);

— panouri separatoare în toate zonele de informare/birouri

vânzare/casă marcat/ghișee;

— acolo unde este posibil, crearea unor căi de acces diferite

față de cele de ieșire, iar unde nu există posibilitatea, fluxurile de

intrare/ieșire se vor delimita prin amplasarea de linii/bariere de

separare;

— dezinfecția frecventă a suprafețelor cu produse biocide

avizate/autorizate pentru toate spațiile comune din interiorul

centrelor comerciale (holurile principale ale clădirii, lifturi,

coridoare, scări etc.); 

— dezinfectarea frecventă a caselor de marcat și POS-urilor

cu dezinfectanți avizați/autorizați, precum și încurajarea plăților

cu cardul;

— instalarea de dispensere cu produse biocide

avizate/autorizate pentru dezinfecția mâinilor în toate zonele de

acces în centrul comercial, comune din interiorul centrelor

comerciale (holurile principale ale clădirii, lifturi, coridoare, scări etc.);

— asigurarea igienizării toaletelor cât mai frecvent posibil; 

— aerisirea spațiilor cât mai frecvent și menținerea în poziția

deschis, pe cât posibil, a ușilor de acces, precum și oprirea

sistemelor de perdele de aer la intrări și interzicerea folosirii

ventilatoarelor în magazine;

— asigurarea unui program de întreținere a echipamentelor

de climatizare în concordanță cu recomandările producătorului —

acordarea unei atenții mai mari pentru sistemele centralizate de

aer condiționat prin curățarea și schimbarea filtrelor, precum și

curățarea frecventă a filtrelor de la sistemele de ventilație din

lifturi;

— instruirea personalului de curățenie din centrele

comerciale privind măsurile de protecție individuală, procedurile

de curățare și dezinfectare a spațiilor comune din interiorul

centrelor comerciale (holurile principale ale clădirii, lifturi,

coridoare, scări etc.), măsurile de eliminare a deșeurilor.

Asigurarea de echipament individual de protecție adecvat

nivelului de risc (de exemplu, mască cu cartuș filtrant pentru cei

care întrețin echipamentele de ventilație, schimbă/curăță filtrele)

și instruire privind modul de utilizare a echipamentului individual

de protecție (EIP);

— interzicerea testării produselor cosmetice pe piele;

— unitățile de alimentație publică din cadrul centrelor

comerciale vor asigura servirea de produse alimentare doar în

sistem „take away”;

— în cadrul magazinelor se va reduce timpul de acces în

cabina de probă (de exemplu, prin permiterea accesului cu doar

3 articole de persoană);

— asigurarea unei bune ventilații a cabinelor (se mențin

deschise/perdeaua ridicată când nu este folosită cabina);

— locurile de joacă pentru copii din cadrul centrelor

comerciale rămân închise;

— sălile de cinema și sălile de jocuri din cadrul centrelor

comerciale rămân închise;

— se vor respecta prevederile:

a) Ordinului ministrului muncii și protecției sociale și al

ministrului sănătății nr. 3.577/831/2020 privind măsurile pentru

prevenirea contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și

pentru asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în

condiții de securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de

alertă;

b) Ordinul ministrului sănătății și al ministrului afacerilor

interne nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativității purtării

măștii de protecție, a triajului epidemiologic și dezinfectarea

obligatorie a mâinilor pentru prevenirea contaminării cu virusul

SARS-CoV-2 pe durata stării de alertă. 

ANEXA Nr. 2 

R E G U L A M E N T

privind stabilirea măsurilor specifice de prevenire a răspândirii virusului SARS-CoV-2 

pentru organizarea și desfășurarea activităților din sălile de pariuri sportive, în condiții de securitate 

A. Pregătirea pentru reluarea activității — măsuri care

privesc angajatorul:

— asigurarea stocurilor necesare de materiale sanitare de

protecție și dezinfectanți avizați/autorizați. De asemenea, fiecare

companie va stabili o procedură pentru furnizorii externi ai

acestor produse, astfel încât persoanele care intră în sălile de

pariuri pentru livrarea acestor produse respectă măsurile de

protecție stabilite, conform legislației în vigoare;

— modificarea tuturor regulamentelor de ordine interioară și

a fișelor de post ale personalului angajat, în sensul includerii

prevederilor prezentului regulament și stabilirea responsabililor

cu implementarea acțiunilor propuse;

— achiziționarea instrumentelor de măsurare a temperaturii

angajaților la începerea programului de lucru;

— dezinfectarea tuturor suprafețelor înainte de reînceperea

activității, după cum urmează:

a) spații de lucru destinate angajaților: casierii etc.;

b) suprafețe destinate clienților: mese de suport pentru

punerea pariurilor, scaune etc.;

c) spații comune, toalete etc.;

d) instrumente de scris destinate clienților;

— montarea dispenserelor cu dezinfectanți avizați/autorizați

și a covoarelor cu substanțe dezinfectante recomandate la

intrarea în sălile de pariuri;
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— montarea dozatoarelor cu dezinfectanți avizați/autorizați în

zonele de amplasare a mijloacelor de joc exploatate în mod

direct de către clienți;

— aplicarea benzilor de marcare a distanței recomandate

de 1,5 metri în fața casieriilor și în orice alte zone unde este

posibil să se producă aglomerație;

— informarea tuturor angajaților, prioritar prin mijloace

electronice, cu privire la riscurile de infectare și de răspândire a

virusului, cu privire la măsurile de protecție și la regulile de

distanțare socială care se aplică în cadrul unităților de jocuri de

noroc de tip pariuri sportive, precum și cu privire la regulile

pentru gestionarea situațiilor în care angajații sau alte persoane

care au acces la locul de muncă prezintă simptome ale infectării

cu coronavirusul SARS-CoV-2;

— reorganizarea spațiilor cu mijloace de joc exploatate în

mod direct de către clienți, astfel:

a) organizarea posturilor din recepție și a activității casieriilor

astfel încât să se asigure păstrarea distanței minime de 1,5 m între

angajați și între angajați și vizitatori/clienți sau, acolo unde

distanțarea nu este posibilă, separarea acestora cu paravane care

se vor dezinfecta zilnic cu produse biocide avizate/autorizate;

b) reorganizarea meselor, astfel încât să se evite așezarea

„față în față”;

c) reamenajarea spațiilor astfel încât între mijloacele de joc

exploatate în mod direct de către clienți să se asigurare o

distanță de minimum 1,5 m (de exemplu, reducerea numărului

de scaune și/sau mese). În cazul în care acest lucru nu este

posibil, se vor implementa măsuri de protecție alternative (de

exemplu, separarea prin montarea de panouri de protecție,

nefolosirea în același timp a meselor adiacente).

B. Desfășurarea activității din sălile de pariuri în condiții

de siguranță

1. Măsuri care privesc angajatorul:

— distribuirea materialelor sanitare de protecție (măști și,

opțional, mănuși de protecție) și a dezinfectanților

avizați/autorizați pentru mâini și suprafețe (de exemplu, gel

dezinfectant avizat/autorizat, șervețele pe bază de dezinfectanți

avizate/autorizate, covorașe cu dezinfectanți avizați/autorizați la

intrări), în conformitate cu normele legale în vigoare;

— termometrizarea zilnică la intrarea în tură și trimiterea la

domiciliu, cu recomandarea consultării medicului de familie, a

angajaților cu temperatura peste 37,3ºC;

— dezinfectarea tuturor suprafețelor înainte de începerea

programului și ulterior dezinfectarea periodică a acestora;

— igienizarea și dezinfectarea casieriei zilnic, după

închiderea locației de pariuri și la schimbarea turelor zilnice ale

angajaților;

— dezinfectarea periodică de către personalul desemnat în

acest sens a suprafețelor frecvent atinse (de exemplu, clanțele

ușilor, robinetele băilor);

— asigurarea ventilației corespunzătoare și aerisirea

periodică a încăperilor de lucru astfel:

a) acolo unde este posibil, blocarea ușilor interioare fără

impact de securitate în poziție deschisă pentru a asigura

ventilația și a evita folosirea/atingerea clanțelor;

b) acolo unde este posibil, se va evita folosirea instalației de

climatizare sau, dacă este necesar să fie folosită, se va efectua

nebulizare periodică cu produse biocide avizate/autorizate, în

conformitate cu normele legale în vigoare;

c) acolo unde este posibil, aerisirea periodică a încăperilor

prin deschiderea geamurilor și ușilor.

2. Măsuri care privesc siguranța clienților:

— permiterea accesului clienților în locație numai după

efectuarea de către angajați a procedurilor zilnice de curățenie

și dezinfecție sanitară;

— limitarea numărului maxim de clienți admiși simultan în

sălile de pariuri astfel încât să se asigure o distanță de

minimum 2 m între aceștia. Numărul maxim de clienți admiși

simultan în locație va fi afișat la intrarea în locația specializată și

va fi stabilit de fiecare operator de pariuri sportive în funcție de

mărimea și configurația sălii;

— acolo unde este posibil, clienții vor folosi instrumentele de

scris proprii. În cazul în care clientul va folosi un instrument de

scris furnizat de angajații locațiilor specializate, acestea vor fi

așezate într-o cutie separată, în vederea dezinfecției;

— asigurarea, la grupurile sanitare, de săpun și dezinfectant

de mâini avizat/autorizat;

— afișarea la loc vizibil a marcajelor indicatoare sau a

mesajelor de avertizare cu privire la distanța minimă admisă de

minimum 1,5 m;

— afișarea la loc vizibil a mesajelor referitoare la igiena

mâinilor și eticheta respiratorie (de exemplu, zona mijloacelor

de joc exploatate în mod direct, zone de acces, toalete);

— informarea clienților despre obligațiile de adoptare a

măsurilor de protecție sanitară, realizată după cum urmează:

a) afișarea în exteriorul locației a unui poster de informare

cu privire la măsurile obligatorii care trebuie respectate în incinta

acesteia (respectarea distanței minime de siguranță între

persoane și a marcajelor de distanțare, folosirea obligatorie a

măștii/vizierei de protecție); 

b) afișarea în locația de joc a unui poster de informare cu

privire la măsurile obligatorii de distanțare socială, regulile de

conduită din incintă și adoptarea unui comportament

responsabil;

c) afișarea unui poster de informare cu privire la

obligativitatea respectării măsurilor de protecție sanitară în

proximitatea locațiilor de jocuri de noroc;

— limitarea numărului de persoane prezente simultan în

spațiile destinate fumatului, în funcție de spațiul disponibil

(marcaje pe sol, amplasarea unui număr mai mare de

scrumiere), cu respectarea distanțării minime de 1,5 m.

C. Desfășurarea activității din sălile de pariuri în condiții

de siguranță — măsuri care privesc angajații:

— personalul angajat are obligația să respecte regulile de

igienă a mâinilor și de etichetă respiratorie;

— înainte de începerea programului de lucru, personalul

angajat este obligat să își dezinfecteze mâinile cu dezinfectant

avizat/autorizat;

— personalul angajat are obligația de a purta mască de

protecție (care trebuie să acopere atât gura, cât și nasul);

— înainte de începerea programului de lucru, personalul

angajat este obligat să accepte verificarea temperaturii

corporale;

— în eventualitatea în care angajatul prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată) înainte de prezentarea la locul de

muncă, are obligația de a rămâne la domiciliu și de a-și anunța

managerul direct. De asemenea, este recomandat ca angajatul

să își anunțe medicul de familie;

— spălarea și dezinfectarea mâinilor ori de câte ori este

nevoie și evitarea atingerii feței, nasului și urechilor cu mâinile

neigienizate;

— dezinfectarea de către fiecare angajat a obiectelor din

zona de lucru alocată, cu produse biocide avizate/autorizate;

— personalul angajat va evita staționarea în spațiile comune;

— direcționarea clienților astfel încât să se asigure

respectarea distanțării minime de 1,5 m între persoane și

atenționarea acestora în cazul în care nu se respectă;

— personalul angajat este obligat să limiteze deplasările în

afara locului de muncă. În cazul în care aceste deplasări sunt

strict necesare desfășurării activității, personalul angajat are

obligația să se deplaseze cu asigurarea condițiilor minime de

prevenție.
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D. Desfășurarea activității din sălile de pariuri în condiții

de siguranță — măsuri care privesc clienții:

— clienții sălilor de pariuri sportive au obligația să poarte

măști de protecție care să acopere nasul și gura;

— clienții sălilor de pariuri sportive au obligația să respecte

regulile de igienă a mâinilor și de etichetă respiratorie;

— clienții sălilor de pariuri sportive au obligația să își

dezinfecteze mâinile cu dezinfectanți avizați/autorizați la intrarea

în sala de pariuri și ori de câte ori este necesar (de exemplu,

după contactul cu zone cu atingere comună).

E. Monitorizarea respectării protocoalelor și regulilor:

— monitorizarea permanentă a comunicărilor autorităților

publice competente și adaptarea regulilor prezentului

regulament în conformitate cu noile recomandări/cerințe;

— monitorizarea permanentă a respectării regulilor

prevăzute în prezentul regulament, pe perioada impusă de

contextul pandemiei COVID-19;

— în cazul nerespectării normelor prezentului regulament,

se vor lua măsurile necesare remedierii situației.

F. Gestionarea cazurilor de COVID-19:

— în eventualitatea în care simptomatologia apare înainte

de prezentarea la locul de muncă, angajatul în cauză va rămâne

acasă și își va anunța managerul direct. De asemenea, este

recomandat ca angajatul să își anunțe medicul de familie;

— în cazul în care simptomatologia apare în incinta locațiilor

specializate, se vor lua toate măsurile posibile pentru izolarea

persoanei și se va anunța 112 și direcția de sănătate publică

județeană/a municipiului București, în vederea efectuării

investigației epidemiologice;

— contractarea de servicii profesionale de dezinfectare a

spațiului în eventualitatea în care un angajat este confirmat

pozitiv cu SARS-CoV-2;

— revenirea la muncă a unui angajat aflat în carantină

instituțională se va face cu respectarea tuturor normelor legale

în vigoare.

ANEXA Nr. 3 

R E G U L A M E N T  

privind stabilirea măsurilor specifice pentru locațiile în care se desfășoară activitatea de jocuri de noroc

A. Măsuri generale

— Prezentul regulament de măsuri reprezintă setul minimal

de reguli care vor fi adaptate la nivel de societate care

realizează activitatea economică de exploatare a jocurilor de

noroc în funcție de specificul activității, de dimensiunea locațiilor

în care se realizează respectiva activitate economică și alte

condiții specifice.

— Fiecare organizator de jocuri de noroc va emite propriile

proceduri privind siguranța sanitară la nivel de puncte de lucru

pornind de la prezentul regulament de măsuri, de la

Recomandările de sănătate publică pentru măsuri specifice ce

vor fi dispuse de instituțiile competente privind reluarea activității

după încetarea stării de urgență și Măsurile de prevenire și

control a răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 publicate

periodic de Ministerul Afacerilor Interne.

B. Măsuri pentru activitatea în locațiile dedicate pentru

jocuri de noroc

1. Organizarea locațiilor 

— Aparatele electronice sau mesele de joc pentru jocuri de

noroc vor fi scoase din funcțiune și/sau mutate pentru a permite

distanțarea de cel puțin 1,5 metri între participanți sau, în funcție

de situație, se vor monta panouri separatoare.

— Orice zonă în care se va produce aglomerație va fi

marcată în mod clar pentru distanțarea fizică adecvată: de

exemplu, lângă casierie, în spatele aparatelor presupus a fi

ocupate sau la intrare.

— Se va păstra distanța minimă de 1,5 m între angajați,

personalul care deservește activitatea organizatorului,

participanții la joc și orice altă persoană care intră în incinta

punctului de lucru.

— Nu se permite staționarea în sala de joc a persoanei care nu

are intenția de a începe sau are deja încheiată sesiunea de joc.

— Orice aparat/automat de cafea, alte produse și/sau

dozator de apă vor putea fi manipulate doar de către angajații

punctelor de lucru.

— Pentru servirea băuturilor și produselor alimentare se vor

utiliza recipiente de unică folosință;

— Acolo unde este posibil, clienții vor folosi instrumentele de

scris proprii. În cazul în care clientul va folosi un instrument de

scris furnizat de angajații locațiilor specializate, acestea vor fi

așezate într-o cutie separată în vederea dezinfecției cu produse

biocide avizate/autorizate pentru suprafețe.

— Pentru jocul de cazino distanța între clienți în jurul meselor

de joc va fi de cel puțin 2 m, realizată prin dispunerea adecvată

a meselor. În cazul în care distanța nu poate fi respectată se pot

instala panouri separatoare între clienți sau mese.

— Pentru jocul de bingo:

a) distanța între clienți în jurul meselor de joc va fi de cel puțin 1,5 m,

realizată prin dispunerea adecvată a scaunelor și prin dimensiunile

și forma meselor. În cazul în care distanța nu poate fi respectată, se

pot instala panouri separatoare între clienți sau mese;

b) la posturile fixe de la pupitrul central de comandă a

instalației, între membrii personalului operator va fi păstrată

aceeași distanță minimă de 1,5 m sau, în funcție de situație, se

vor monta separatoare între posturi;

c) personalul mobil de deservire a jucătorilor cu cartoane de

joc va distribui și va colecta cartoanele la mese pe zona

desemnată astfel încât să se respecte distanța minimă de

prevenție. Această etapă a jocului se va realiza cu minimul de

interacțiune cu clienții.

2. Numărul de participanți dintr-o locație

— Numărul maxim de participanți admiși simultan în locație

va fi de 1 persoană/4 mp, în faza de alertă/prevenție, cu

relaxarea măsurii în momentul relaxării restricțiilor la nivel

național.

— Este permis un singur client per aparat electronic pentru

jocuri de noroc.

— Angajații se vor asigura că jucătorii/clienții nu se

concentrează în jurul aparatelor de joc.

3. Protocoale de igienizare

— Dezinfectarea locațiilor și suprafețelor de lucru și de joc se

va realiza la intervale de maximum 12 ore. Produsele biocide

vor fi utilizate conform instrucțiunilor specifice.

— Se va efectua dezinfectarea periodică de către personalul

punctelor de lucru a suprafețelor frecvent atinse (de exemplu,

clanțele ușilor, butoanele lifturilor);

— Angajații vor dezinfecta cu dezinfectanți avizați/autorizați

pentru suprafețe aparatele pentru jocuri de noroc înainte și după

perioadele aglomerate, precum și la fiecare schimb de tură.

4. Materiale și produse pentru igienizare

— Dozatoarele/dispenserele cu dezinfectanți avizați/

autorizați pentru dezinfecția mâinilor vor fi puse la dispoziție

participanților la activitatea de jocuri de noroc, salariaților, altor

persoane, la intrarea, precum și in interiorul tuturor locațiilor.

— Semnalizarea va fi plasată pentru a reaminti participanților

la joc să își dezinfecteze mâinile înainte de participarea la joc.



5. Asigurarea ventilației corespunzătoare și aerisirea

periodică a încăperilor de lucru

— Acolo unde este posibil, ușile interioare fără impact de

securitate vor fi blocate în poziție deschisă pentru a asigura

ventilația și a evita folosirea/atingerea clanțelor.

— Acolo unde este posibil se va efectua aerisirea o dată la

4 ore a încăperilor prin deschiderea ușilor și a geamurilor.

C. Reguli care privesc angajații

1. Informarea angajaților

— Managerii/Responsabilii locațiilor specializate își vor

însuși propriul regulament de măsuri de prevenție și protecție,

vor semna pentru luarea la cunoștință și vor avea obligația de a

se asigura că toți angajații din subordine au fost instruiți, au luat

la cunoștință, au primit materialele necesare și le folosesc

corespunzător.

— Pentru toata perioada în care trebuie aplicat regulamentul

de măsuri de prevenire și protecție vor avea loc instruiri

periodice ale angajaților.

— Se va proceda la afișarea materialelor informative la locul

de muncă, în zone vizibile (de exemplu, intrare, recepție, toalete,

afișarea tehnicii corecte de spălare a mâinilor și dezinfecție a

acestora, afișarea purtării corecte a măștii).

2. Triajul

— Se va efectua termometrizarea zilnică a angajaților la

intrarea în tură, cu recomandarea consultării medicului de

familie pentru cei cu temperatura peste 37,3°C. Nu va fi

permis(ă) accesul/prezența la locul de muncă al/a persoanelor

care prezintă simptomatologie de infecție respiratorie (tuse,

strănut, rinoree, febră, stare generală modificată).

3. Echipamente individuale de protecție — utilizarea

măștilor

— Măștile de protecție vor fi purtate în permanență de către

toți angajații și vizitatorii punctelor de lucru, în mod obligatoriu.

Schimbarea măștilor va fi realizată la un interval de maximum

4 ore sau ori de câte ori acestea se umezesc/se deteriorează,

eliminarea realizându-se folosind calea gunoiului menajer, într-un

coș de gunoi, preferabil cu capac.

4. Igiena individuală

— Igiena corectă și spălarea frecventă a mâinilor cu săpun

sunt esențiale pentru a ajuta la combaterea răspândirii virusului.

— Toți angajații vor fi instruiți să se spele pe mâini sau să

utilizeze dezinfectant atunci când o chiuvetă nu este disponibilă,

la fiecare 60 de minute (timp de 20 de secunde).

— Igienizarea mâinilor se va realiza înaintea punerii măștii și

după oricare dintre următoarele activități: utilizarea toaletei,

strănut, atingerea feței, suflarea nasului, eliminarea măștii,

fumatul, consumul, băutul, intrarea și ieșirea din locațiile de jocuri

de noroc, întreruperea lucrului și înainte și după începerea turei.

5. Gestionarea cazurilor de COVID-19

— În eventualitatea în care simptomatologia apare înainte

de prezentarea la locul de muncă, angajatul în cauză va rămâne

acasă și își va anunța managerul/responsabilul de locație/

superiorul direct. De asemenea, este recomandat ca angajatul

să își anunțe medicul de familie.

— În cazul în care simptomatologia apare la locul de muncă,

persoana care prezintă simptome va fi izolată imediat. Situația

va fi gestionata de către managerul/responsabilul de locație.

— Dacă persoana prezintă următoarele simptome:

temperatură mai mare de 37,3°C, dificultăți de respirație, tuse

frecventă, oboseală, stare generala modificată), se va anunța

112 și direcția de sănătate publică județeană/a municipiului

București, în vederea efectuării investigației epidemiologice.

— Contractarea de servicii profesionale de dezinfectare a

spațiului în eventualitatea în care un angajat este confirmat

pozitiv cu SARS-CoV-2.

D. Reguli care privesc participanții la activitatea de jocuri

de noroc

1. Obligațiile clienților 

— Accesul clienților care au fost în contact cu persoane

infectate cu SARS-CoV-2 sau care vin din zone de risc este

interzis. Interdicția va fi comunicată prin materiale de informare

(afișe) la intrarea în săli.

— Se interzice accesul persoanei care prezintă simptome de

tipul: temperatură mai mare de 37,3°C, dificultăți de respirație,

tuse frecventă, oboseală, stare generală modificată.

— Accesul în interiorul sălii de joc al clienților se va face,

obligatoriu, cu mască ce va fi purtată pe tot parcursul vizitei

clientului în locație.

— Clienții au obligația de a își igieniza adecvat mâinile fie

prin spălare cu apă și săpun, fie prin utilizarea dezinfectanților

avizați pentru mâini, pe bază de alcool, acolo unde nu există

grupuri sanitare (la intrare și ulterior la punctele de joc).

— Participanții la joc au obligația de a păstra distanța de 1,5 m

față de alte persoane din incinta locației.

2. Triajul

— La intrarea în locație se va efectua termometrizarea

clienților.

— Se interzice accesul persoanei care prezintă simptome de

tipul: temperatură mai mare de 37,3°C, dificultăți de respirație,

tuse frecventă, oboseală, stare generală modificată.

3. Echipamente individuale de protecție — utilizarea

măștilor

— Măștile de protecție vor fi purtate în permanență de către

toți clienții și vizitatorii punctelor de lucru, în mod obligatoriu.

Schimbarea măștilor va fi realizată la un interval de maximum

4 ore sau ori de câte ori acestea se umezesc/se deteriorează,

eliminarea realizându-se într-un coș de gunoi, preferabil cu capac.

4. Igiena individuală

— Igiena corectă și spălarea frecventă a mâinilor cu săpun

sunt esențiale pentru a ajuta la combaterea răspândirii virusului

SARS-CoV-2.

— Igienizarea mâinilor se va realiza înaintea punerii măștii și

după oricare dintre următoarele activități: utilizarea toaletei,

strănut, atingerea feței, suflarea nasului, eliminarea măștii,

curățarea, măturarea, spălarea, fumatul, consumul, băutul,

intrarea și ieșirea din locațiile de jocuri de noroc.

5. Gestionarea cazurilor de COVID-19

— În cazul în care simptomatologia apare la locul de muncă,

persoana care prezintă simptome va fi izolată imediat. Situația

va fi gestionată de către managerul/responsabilul de locație.

— Dacă persoana prezintă următoarele simptome:

temperatură mai mare de 37,3°C, dificultăți de respirație, tuse

frecventă, oboseală, stare generala modificată, se va anunța

112 și direcția de sănătate publică județeană/a municipiului

București, în vederea efectuării investigației epidemiologice.

6. Informarea clienților

— Se vor afișa la loc vizibil marcajele sau mesajele de

avertizare cu privire la distanța minimă admisă de minimum 2 m.

— Se vor afișa la loc vizibil mesajele referitoare la igiena

mâinilor (de exemplu, zona mijloacelor de joc exploatate în mod

direct, zone de acces, toalete).

— Informarea clienților despre obligațiile de adoptare a

măsurilor de protecție sanitară va fi realizată după cum urmează:

a) afișarea în exteriorul locației a unui poster de informare cu

privire la măsurile obligatorii care trebuie respectate în incinta

acesteia (respectarea distanței minime de siguranță între persoane

și a marcajelor de distanțare, folosirea obligatorie a măștii); 

b) afișarea în locația de joc a unui poster de informare cu

privire la măsurile obligatorii de distanțare socială, folosirea

obligatorie a măștii, regulile de conduită din incintă și adoptarea

unui comportament responsabil;

c) afișarea la toalete a unui poster de informare cu privire la

tehnica corectă de spălare a mâinilor;

d) afișarea purtării măștii în mod corespunzător.

— Limitarea numărului de persoane prezente simultan în

spațiile destinate fumatului, în funcție de spațiul disponibil

(marcaje pe sol, creșterea numărului de scrumiere), acolo unde

este posibil și respectând distanța prevăzută în metodologia

Institutului Național de Sănătate Publică.
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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

pentru modificarea Ordinului ministrului educației naționale nr. 4.668/2019 

privind acordarea acreditării pentru unitatea de învățământ preuniversitar particular 

Grădinița „Orhideea Kids” din municipiul București

Având în vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. c) și d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calității educației, aprobată cu modificări prin Legea nr. 87/2006, cu modificările și completările ulterioare,

ținând cont de dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare și

funcționare al Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar (ARACIP), cu modificările ulterioare,

în temeiul prevederilor Hotărârii Consiliului Local Sector 6 al municipiului București nr. 155 din 27.11.2014 privind aprobarea

denumirii unității de învățământ preuniversitar particular Grădinița cu program prelungit „Orhideea Kids” din municipiul București,

având în vedere dispozițiile Ordinului ministrului educației naționale nr. 4.668/2019 privind acordarea acreditării pentru

unitatea de învățământ preuniversitar particular Grădinița „Orhideea Kids” din municipiul București, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 702 din 27 august 2019,

având în vedere dispozițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 68/2019 privind stabilirea unor măsuri la nivelul

administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative,

în temeiul art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației

și Cercetării,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educației naționale nr. 4.668/2019

privind acordarea acreditării pentru unitatea de învățământ

preuniversitar particular Grădinița „Orhideea Kids” din municipiul

București, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 702 din 27 august 2019, se modifică după cum urmează:

1. Articolul 1 va avea următorul cuprins:

„Art. 1. — Se acordă acreditarea pentru unitatea de

învățământ preuniversitar particular Grădinița cu program

prelungit «Orhideea Kids», cu sediul în municipiul București,

Calea Plevnei nr. 145B, bloc 3, parter, P301—P306, Complex

Rezidențial «Orhideea Gardens», sectorul 6, pentru nivelul de

învățământ «preșcolar», program «normal» și program

«prelungit», limba de predare «română», începând cu anul

școlar 2020—2021, conform anexei care face parte integrantă

din prezentul ordin.”

2. În tot cuprinsul ordinului denumirea unității de

învățământ „Grădinița «Orhideea Kids»” se modifică și se

înlocuiește cu denumirea „Grădinița cu program prelungit

«Orhideea Kids»”.

Art. II. — Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 4 iunie 2020.

Nr. 4.459.



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 514/16.VI.2020 conține 16 pagini. Prețul: 3,20 lei ISSN 1453—4495
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